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DELIBERA DI GIUNTA CAMERALE    
  
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO DELL'ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) - CONCLUSIONE PROCEDURE DI DESIGNAZIONE

Il Presidente ricorda ai presenti che, con deliberazione della Giunta n. 4 del 29/01/2025 è stata avviata la 
procedura di valutazione comparativa per la sostituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance per il triennio 2025-2028, incarico sino ad ora ricoperto dal Dr. Andrea Boi che ha esaurito il 
suo secondo mandato.
La procedura ha previsto la pubblicazione, sul sito istituzionale dell’Ente e nel portale della Performance del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, di un Avviso Pubblico per l’affidamento dell’incarico, con il quale 
sono stati invitati i potenziali candidati, in possesso dei requisiti di Legge, alla presentazione della propria 
candidatura entro il 03/03/2025.
Al fine di esaminare preliminarmente le domande presentate, che sono state 75, si è insediata la 
Commissione, composta dal Presidente Stefano Visconti, dalla Vice Presidente Maria Amelia Lai, dal 
Segretario Generale Pietro Esposito e dalla dirigente Franca Tiloca in qualità di Segretario verbalizzante, con 
il compito di accertare la completezza delle domande presentate e la sussistenza in capo ai candidati dei 
requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione.
Prende la parola il Segretario Generale che espone brevemente i lavori della Commissione che hanno 
portato a verificare, in primis, il possesso dei requisiti di legge in capo ai candidati e successivamente ad
analizzare nel dettaglio i curricula, focalizzando la propria attenzione sull’esperienza professionale dei 
singoli ed in particolare quella nelle Pubbliche Amministrazioni. Dopo un lavoro non facile di comparazione 
sono stati selezionati, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso, quattro candidati che sono stati invitati ad un 
colloquio con la Commissione: Giuseppe Carchedi, Monia Ibba, Claudia Schirru e Flavio Sensi.
I quattro candidati sono stati sentiti lo scorso 5 giugno, hanno esposto le loro esperienze in materia di 
Performance e hanno offerto alcuni spunti interessanti nell’applicazione di concetti chiave quali 
trasparenza e integrità, valutazione delle Performance, merito e premialità.
La Commissione, favorevolmente colpita dai candidati, dei quali ha riconosciuto professionalità e 
competenza, ha ritenuto tre dei quattro candidati potenzialmente idonei ad essere titolari dell'incarico di 
OIV all'interno dell'ente camerale di Sassari secondo il seguente ordine: Avv.ta Claudia Schirru; D.ssa Monia 
Ibba; Dott. Flavio Sensi.
La Commissione propone dunque ai presenti di conferire l'incarico di OIV all'Avv.ta Claudia Schirru, quale 
candidata che maggiormente corrisponde alle esigenze dell'Ente camerale per il prossimo triennio, in 
considerazione del fatto che è una professionalità esperta di trasparenza e può essere di particolare ausilio 
nell'implementazione degli standard raggiunti in questi ultimi anni. I restanti due candidati rappresentano 
una rosa in cui si potrà valere nei casi di legge.
Il Presidente Visconti, riprendendo la parola, ricorda l’importanza del ruolo dell’OIV all’interno dell’Ente, 
che svolge l’attività di monitorare l’intero ciclo delle Performance a cui si collegano la pianificazione, la 
definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati, la valutazione delle unità organizzative, invita i 
presenti a nominare, nell’ambito dei nomi individuati dalla Commissione, il soggetto che ricoprirà l’incarico 
per il triennio 2025/2028.
Dopo breve discussione 

LA GIUNTA
UDITO quanto riferito dal Presidente;

ASCOLTATO l’intervento del Segretario Generale;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009, ed in particolare l’avvio in tutte le Pubbliche Amministrazioni del sistema 
denominato “Ciclo di gestione della performance”, finalizzato sia alla pianificazione e definizione degli 
obiettivi dell’Ente che alla valutazione dei risultati ottenuti dagli Uffici camerali e dai singoli dipendenti;
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VISTI il DPR 105/2016 e il DPCM 02/12/2016;

PRESO ATTO della necessità di provvedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Performance (OIV):

RITENUTO preferibile, in chiave di efficacia dell’attività e di semplificazione amministrativa, che il 
suddetto Organismo sia composto da una sola persona anziché da un collegio; 

CONCORDI sulla scelta dell' Avv.ta Claudia Schirru, riconosciuta - a seguito di approfondito esame del 
curriculum e dell'esperienza in altri enti - idonea a ricoprire il ruolo in quanto dotata della necessaria 
capacità ed esperienza; 

DELIBERA

 di nominare, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e succ. modificazioni, l'Avv.ta Claudia 
Schirru quale Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) per il triennio 
2025/2028.

 Di dare mandato al Segretario Generale di rendere esecutiva la presente Deliberazione.
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