
CAMERA DI COMMERCIO
INDUSTRIA, ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

SASSARI
Collegio dei Revisori dei conti

Sassari, lì 20 ottobre 2023

Verbale n. 16

V

giorno 20 ottobre 2023, alle ore 16,00 a seguito di regolare convocazione, si è riunito telematicamente il 

Collegio dei Revisori dei Conti con la presenza dei Signori:

Dott. Leonardo Tilocca

Rag.ra Stefania Fusco, componente, in rappresentanza della Regione Sardegna;

Dott.ssa Elisabetta Ibba, componente, in sostituzione del componente designato dal Ministero dello 

Sviluppo Economico;

Ordine del giorno:

1. Parere ex art. 40 bis D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 sulla compatibilità dei costi della contrattazione 

integrativa anno 2023;

2. Varie ed eventuali.

0 bis D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa, anno 2023 in data 6

ottobre 2023 la relazione di cui alla Circ. MEF RGS 19 luglio 2012, n. 25. 

Comparto Funzioni Locali 2019 2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022.

che a decorrere dal 1° gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 



trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di cui all'art. 1, co. 2 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 

art. 67, 

16 novembre 

2022 che richiama

1.547,26 ex art. 79, co. 1, lett. a) CCNL 16 novembre 2022 che richiama

maggio 2018 (è previsto un importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni 

CCNL 16 novembre 2022 

servizio alla data del 31.12.2018)

(differenze stipendiali). 

CCNL 

21 maggio 2018, ossia risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti 

economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di 

CCNL 16 novembre 

CCNL 21 maggio 2018, per il quale ove nel bilancio 



co. 2, lett. c) CCNL 16 novembre 2022, ossia risorse finalizzate a adeguare le disponibilità del Fondo sulla 

0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, 

591,00, ex art. 79, co. 5 CCNL 16 novembre 2022, per il quale le quote relative agli 

incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) -

personale in servizio alla data del 31.12.2018 - di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli 

D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 è 

stata operata tenendo presenti in particolare le coordinate enucleate nella nota della Ragioneria Generale 

dello Stato n. 257831 del 18 dicembre 2018.

previsione normativa.  

Il Collegio, con verbale n. 14 del 27 luglio 2023, ha espresso parere favorevole sulla compatibilità 

economico finanziaria dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e il rispetto 



dei vincoli finanziari in ordine alla consistenza delle risorse assegnate al Fondo risorse decentrate ex art. 

79 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019 2021 3.

sulla ripartizione e destinazione delle risorse decentrate è in linea 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 

accessori.

- Fondo per la produttività collettiva del CCNL 16 novembre 

Relazione sulla performance (pag. 14);

-

individuale in conformità al CCDI del 27 novembre 2019 - triennio giuridico (art. 80, co. 2 lett. b);

-

maggio 2018;

-

ecc.);

- Fondo indennità per specifiche responsabilità

-

organizzative -

comma 2, lett. e, del CCNL 16/11/2022;

- Fondo per i compensi previsti da specifiche (art. 80, co. 2 lett. g).



-

le nuove progressioni economiche con decorrenza gennaio 2023 (art. 80, co. 2, lett. J);

-

retribuzione di posizione e di risultato ai titolari di posizione organizzativa.

Tutto ciò premesso, il Collegio

CERTIFICA

- che la relazione illustrativa e tecnico finanziaria, inerente alla contrattazione integrativa sul Fondo delle 

risorse accessorie è comprensibile e verificabile in ogni modulo di interesse;

- che, sulla base della documentazione esibita le risorse da destinare alla contrattazione decentrata sono 

contrattuali;

- il positivo controllo sulla comparabilità dei costi della contrattazione integrativa sia con i vincoli di bilancio 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

- il rispetto

Per quanto premesso, il Collegio dei Revisori dei conti

ESPRIME

Parere favorevole sulla compatibilità economico finanziaria contratto collettivo integrativo 

decentrato sviluppo delle risorse umane e per la produttività per 

3 con i vincoli di bilancio e finanziari 3.

La seduta è chiusa alle ore 18.00.

F.to Dott. Leonardo Tilocca, Presidente                              

F.to Rag.ra Stefania Fusco, componente                             

F.to Dott.ssa Elisabetta Ibba, componente                       
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