
Criteri di valutazione  

La prova scritta e la prova orale saranno valutate sulla base dei seguenti criteri generali: 

- contenuto e coerenza con la materia trattata; 

- forma espressiva e proprietà di linguaggio; 

- chiarezza espositiva e rigore logico interpretativo; 

- capacità di lavoro in team finalizzato alla pianificazione e programmazione per obiettivi; 

- attitudine al problem solving e orientamento all’innovazione organizzativa; 

- capacità di comunicazione interpersonale; 

- sintesi ed esaustività dell’argomento trattato. 

 

In conformità al Bando di concorso, il punteggio massimo conseguibile nella prova scritta e 

nella prova orale è di 30 punti. Le prove si intenderanno superate qualora il candidato riporti un 

punteggio non inferiore a 21/30mi. 

 


