
 
 

 

 

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

ANNO 2022 
 

 
PERSONALE DIRIGENTE 

 
Ammontare complessivo stanziato 

 
€ 25.553,00 

 
Ammontare effettivamente distribuito 

 
€ 25.553,00 

 
 

 
PERSONALE NON DIRIGENTE 

 
Ammontare complessivo stanziato 

 
€ 103.673,12 

 
Ammontare effettivamente distribuito 

 
€ 103.673,12 

 

 

 
DIFFERENZIAZIONE PREMIALITÀ 

 
Fasce di merito 

 
N. dipendenti 

 
Percentuale 

 
Superiore al 90% 

 
17 

 
56,66% 

 
Tra 60 e 90% 

 
11 

 
36,67% 

 
Inferiore a 60 % 

 
2 

 
6,67% 

 

 

 
PERSONALE NON DIRIGENTE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Ammontare complessivo stanziato 

 
€ 25.000,00 

 
Ammontare effettivamente distribuito 

 
€ 25.000,00 

 


