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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

(art. 16 D. Lgs. 33/2013)

DATI DEL IV° TRIMESTRE 2021

. . Giornate di Tasso Tasso di
. e Giornate di .
Area / Centro di responsabilita . lavoro di assenza per | presenza per
assenza .
valutabili area area

1 AREA SEGRETERIA GENERALE (Affari Generali e
Risorse Umane, Ragioneria, Promozione 156 1.152 13,54% 86,46%
economica e Statistica, Progetti UE e strategici)

2 AREA REGISTRO E REGOLAZIONE MERCATO
(Registro delle Imprese e altri uffici anagrafici, 228 1.152 19,79% 80,21%
Regolazione del mercato)

Totale 384 2.304
Tasso globale di assenza 16,67%
Tasso globale di presenza 83,33%

* Sono indicate tutte le tipologie di assenza rilevate nel periodo di riferimento (quali ferie, malattia, permessi a
giornata intera, congedi, aspettative, distacchi sindacali e cosi via). Sono escluse le assenze per permessi retribuiti
ad ore, permessi personali soggetti a recupero (salvo che riguardino l'intera giornata lavorativa), riposi banca ore e
altri riposi compensativi (v. Circ. Dipartimento Funzione Pubblica n. 3/2009 e n. 5/2009).



