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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SULL’UTILIZZO DELLE
RISORSE PER LE POLITICHE DEL PERSONALE E PER LA PRODUTTIVITA RELATIVE

ALL’ANNO 2025.

In data 25 novembre presso la sede della Camera di Commercio di Sassari ha avuto Iluogo

[’incontro tra:

— la delegazione di parte pubblica CCIAA di Sassari nelle persone di:
Dr. Pietro Esposito Segretario Generale

— la delegazione delle Organizzazioni Sindacali nelle persone di:

sigla nominativo
CGIL/FP Terrosu Salvatore Mario
CISL/FP Ruzzetto Armando Francesco
RSU Onida Andrea Stefano

Piras Graziella

Saba Alessandra

Per la trattazione del seguente argomento:

— Sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sull 'utilizzo delle risorse per
le politiche del personale e per la produttivita relative all ‘anno 2025.

PREMESSO

che le parti hanno verificato la possibilita di inserire ['integrazione della componente variabile di [
cui al comma 2 dell’art. 79 del CCNL 16/11/2022 Comparto funzioni locali, per ['importo
corrispondente al 1,2%, su base annua, del monte salari dell anno 1997, esclusa la quota relativa

alla dirigenza, per un importo pari a € 17.748,52. %/
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Si addiviene al presente:

ACCORDO

VISTA la deliberazione n. 34 del 05/05/2025 con la quale la Giunta Camerale ha costituito il fondo
produttivita 2025 per la somma di € 331.294,37:

PRESO ATTO che I'importo per la produttivita collettiva é stato stabilito in € 120, 750,50;

RICHIAMATA integralmente ['ipotesi di Contratto Collettivo decentrato Integrativo sull 'utilizzo
delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2025
sottoscritta in data 04/08/2025;

PRESO ATTO dei pareri dati dal Collegio dei Revisori in data 23/06/2025 e in data | 6/09/2025 nei
quali esprimeva parere positivo, rispettivamente, sulla costituzione e sulla certificazione del fondo
per la produttivita del personale non dirigente per l'anno 2025, certificandone la compatibilita
economico-finanziaria con i vincoli di bilancio e finanziari;

VISTA la deliberazione n. 54 del 27/10/2025, con la quale si autorizzava il Segretario Generale,
nella sua qualita di Presidente della Commissione per la contrattazione decentrata, a sottoscrivere
il CCDI relativo al Fondo cosi come determinato e secondo la destinazione sottoscritta nella citata
ipotesi di Contratto;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale - Comparto Funzioni Locali - sottoscritto il 16/11/2022
per il triennio 2019 -2021 ed in particolare gli artt. 79 e 80 inerenti, rispettivamente la costituzione
e l'utilizzo del fondo risorse decentrate:

PRESO ATTO che le parti hanno verificato la possibilita di inserire 'integrazione della
componente variabile di cui al comma 2 lett. b del citato art. 79 del CCNL 21/5/2018 Comparto

Junzioni locali, per I'importo corrispondente al 1,2%, su base annua, del monte salari dell anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, per un importo pari a € 17.748,52,

SOTTOSCRIVONO

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sull 'utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita per l'anno 2025 negli importi e secondo le modalita
indicati nel prospetto allegato, che costituisce parte integrante del presente Accordo.

Sassari, 25 novembre 2025
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DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALE

Dr. Pie{o Esposito Sig. TerrosuSalvatore Mario
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Sig. Armando Francgsco Ruzzetto
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RSU

Dr. Andrea Stefano Onida

Rag.ra Gr;‘aziella Piras
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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

RISORSE DECEN RISORSE DECE RISORSE DEX RISORSE DECENTRATE
RISORSE DECENTRATE UTILIZZO FONDO UTILIZZO FONDO UTILIZZO FONDO UTILIZZO FONDO
w UTILIZZD FONDO ANNUALITA' 2024 ANNUALITA' 2023 ANNUALITA 2022 ANNUALITA 2021 ANNUALITA' 2020
RISORSE DESTINATE CCl 2024 300.01: 316.820,47 295 453,
IMPIEGHI FISSI (non negoatui] 118. 117 550,00
ARTICOLO 80 CCNL_ 16 11 2022 TIPOLOGIA 3 ==
a pagan al che | 117 550.00
ha beneficiato negh anni defle p & 0 assegnate in base 3
contra®h decerga
degh aregime, a
POSZIONE ECONOMICE iNZidle & POSON! economiche
SuCcessve 3 OGN Categona wmnl
COMMA 1 118.500,00 128.520,00|
mmm(ﬂﬂml.‘mac)m B
22 1.2004) =
indenmita personaie ex-VIII* qual funz le non tolare di p o
indennyta personale categone Ae 8
o
RISORSE DISPONIBIL! CCI 2023 aifferenza ¥a risorse desanate ed 1 197.891,44] Wig 177.903.29
ARTICOLO 80 CCNL 16 112022
COMMA 2 LETT A} collemva 106 103 42| s 101 840,24/ 9215329
(COMMA 2 LETT 10 10 5 6 000,00/ 0,00]
legate a partcoan CoNGON 1 @VOro (GIsagio,
[COMMA 2 LETT C) rischy, valor ) 8.000. 10 10 10000, 12 000,00
compens: per n
COMMA 2 LETT D) -] senmanae 4 2 2500, 2 1500 1 500,00
(COMMA 2 LETT E) indennitd 64 55 000, a7 50 550,00 52 550,00,
Compens: prewss 03 disposon! @ legge (Inclusi
(COMMA 2 LETT S0l 3 valere sulle risorse ex ant 67, comma 3 lett ¢ 1 524227 5410, 0,00}
COMMA 2 LETT J) Offererzial &x p e 0 ) avent decorrenza nelfanno 16 15 5 19.700,00,
atri 1SS0S Non COMPres: Ne: precedent -Compensi pef
vouchet jire insierne” 00| 12 000,00;
TOTALE 197.891 179.41 177 29



